
Cooperativa Sociale 
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali 

INTER-EQUIPE CAG & PROGETTI GIOVANI 
 

PERCORSO DI FORMAZIONE 
Rivolto a educatrici ed educatori dei Cag e Progetti Giovani 

 
L’educatore al centro. 

Immaginario pedagogico e stili relazionali a confronto 
 

L’anno 2001-2002 ha visto l’inter-equipe caratterizzarsi come ambito misto; da una parte luogo di 
supervisione pedagogica sui progetti a partire dalle percezioni dei singoli e dal confronto di gruppo; dall’altra 
un momento di scambio operativo a partire da iniziative e attività comuni (il mercatino, le feste..). 
 
Per quest’anno si propone una netta differenziazione tra un percorso esplicitamente (auto)formativo e 
momenti di confronto operativo tra le singole equipe sulla progettazione, conduzione di interventi in rete. 
Le finalità principali di questo percorso sono: 
 

• l’integrazione dei/lle nuovi/e educatori ed educatrici nella progettualità pedagogica della 
cooperativa; 

 
• l’elaborazione di un profilo e di uno statuto professionale per l’educatore dei centri e dei progetti 

giovani della cooperativa; 
 

• l’aggiornamento e la verifica del sapere e delle esperienze prodotte dalla cooperativa come gruppo di 
lavoro e di pensiero sul versante degli interventi educativi e promozionali rivolti ad adolescenti e 
giovani; 

 
I incontro (3 ore) 
Martedi’ 19 Novembre 2002 
L’immaginario di ruolo:  esperienze, prefigurazioni, motivazioni 
 
II incontro (3 ore) 
Martedi 10 Dicembre 2002 
La mappe delle relazioni di un educatore al centro: codici, registri e stili 
 
Atelier (14 ore) 
Venerdì e Sabato 24 -25 gennaio 2003 
Impronte pedagogiche: le carte d’identità professionali a confronto 
Le dimensioni affettive, cognitive e pedagogiche delle esperienze professionali individuali 
 
III incontro (3 ore) 
Martedì 11Febbraio 2003 
La mappa dei ruoli: funzioni, procedure, competenze 
 
IV incontro (3 ore) 
Martedì 18 Marzo 2003 
La specificità pedagogica dell’educatore al centro: sapere, fare, essere. 
 
Ultimo incontro 
Martedì 15 aprile 
Conclusioni e restituzioni 
 
Nel periodo aprile – maggio sarà riservato uno spazio specifico per il confronto su temi e interventi operativi (il 
mercatino, la programmazione estiva, le feste). Nel mese di luglio è previsto un momento di confronto prima 
dell’attività di valutazione e programmazione delle singole equipe. 


