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IL MODELLO DELLA COMUNITA TUTELARE
IN ARTI & MESTIERI SOCIALI

All'interno della cooperativa ha preso avvio un percorso di confronto e riflessione sui progetti delle nostre comunita, in
particolare rispetto al modello cui fanno riferimento, quello della comunita tutelare.

Si tratta di un percorso che ha l'obiettivo di aumentare la consapevolezza di tutti gli operatori coinvolti rispetto alla
specificita di questa tipologia di comunita e a cio che la contraddistingua da quella di altre comunita d’accoglienza per minori
(educative, terapeutiche, familiari, ecc).

Si tratta di un modello di giovane definizione, che affonda le sue radici ed i suoi fondamenti nelle esperienze delle comunita
specializzate nell’accoglimento di minori provenienti da situazioni di gravi maltrattamenti e abusi, e che trova un suo primo
riferimento metodologico nei “Requisiti di “qualita” dei centri residenziali che accolgono minori vittime di maltrattamento e
abuso” (CISMALI settembre 2001).

Il percorso interno di riflessione intorno al modello, che coinvolge diversi soggetti a vario livello, assume un valore di
particolare rilevanza rispetto al ruolo giocato dalle nostre tre comunita all’interno della Rete di Accoglienza del Distretto Sud
Est Milano, e ad un percorso di confronto tra i diversi modelli delle comunita coinvolte nella Rete di Accoglienza, che avra
corso nel 2005 a seguito della sollecitazione del Centro Studi.

PROGRAMMA

Incontti introduttivi. MARTEDI 20 LUGLIO ¢ MARTEDI 28 OTTOBRE 2004
Antonello Angeli, Elena Fontana, Paolo Pozzi (Rete di Accoglienza); Cristina Bernacchi, coordinatrice della Comunita
Tutelare, Stefano Menti, coordinatore della Comunita tutelare 1.’Ora Blu.

MERCOLEDI 3 NOVEMBRE. Incontro di progettazione del percorso di coinvolgimento di tutti gli operatori delle comunita:
Cristina Bernacchi (Patchanka), Stefano Menti (I’Ora Blu), Raffaella Ruggiu (Comunita Diurna Passaggi di Tempo)

NOVEMBRE 04 — GENNAIO 05
=  Lavoro nelle singole equipe sulla condivisone delle linee di fondo del modello tutelare.
* Incontro tra i tre coordinatori per la socializzazione di quanto emerso nelle singole equipe.
=  Mezza giornata di lavoro in tre sottogruppi eterogenei per servizio, condotti da Raffaella Ruggiu, Cristina
Bernacchi e Stefano Menti, per un lavoro di confronto sulle analogie e differenze emerse dalle singole equipe

MERCOLEDI 23 FEBBRAIO
Incontro in plenaria tra tutti gli educatori coinvolti, i coordinatori ed i referenti del progetto della Rete di Accoglienza per
una condivisione e una sintesi dei risultati dell’intero percorso.

MARZO
Incontro aperto a tutti i soci e lavoratori della cooperativa di presentazione del modello delle comunita tutelari e delle
specificita dei progetti delle tre comunita gestita da Arti & Mestieti.
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